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O controle de revisdes serve ao proposito de registrar as alteracdes do documento,
facilitando o manejo de dados atualizados para gestéo integrada de qualidade, saude,
meio ambiente, bem como norteador para acompanhamento do envio de informacdes

requeridas pelo eSocial que sofram alteracdes ao longo da vigéncia do programa.

Tabela 1: Controle de Revisdes

Revisdo n® Data ltens Revisados

001 23/07/2020 Documento-Base e Anexos
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APRESENTACAO

hY

O presente documento foi desenvolvido em atendimento a Norma
Regulamentadora n°® 09, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que
estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacao, por parte de todos
0s empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, aprovado pela Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978.
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1. INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n° 25 aprovou o texto da Norma
Regulamentadora- NR 9 que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implantacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencédo dos Riscos Ambientais
— PPRA.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no
campo da preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras e Legislacdes

Previdenciarias.

Este programa € considerado ferramenta essencial para garantia da prevencéo da
salde e protecdo da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando em

consideragao a protecdo do meio ambiente e recursos naturais.

A NR 9 estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
elaboracéo e implantacdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante

negociacéao coletiva de trabalho.
2. DOCUMENTO-BASE

O documento-base apresenta todos o0s aspectos estruturais do programa
contemplando a estratégia e metodologia de acdo; as formas de registro, manutencao
e divulgacao dos dados, a periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do
PPRA e planejamento anual, bem como, o estabelecimento das metas a serem

cumpridas conforme cronograma anual.

Este programa, suas alteracdes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos pela Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA ou designado
da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA, sendo sua coOpia anexada ao livro de

atas da comissao, em conformidade com a NR 5.

Péagina | 6




27 Evolue’

Seguranca
Em atendimento a legislacdo vigente, este documento-base e suas alteracoes

deveréo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades

competentes.
2.1. INTEGRACAO COM PCMSO

De acordo com o item 9.1.3 da NR 9, o PPRA ¢é parte integrante do conjunto mais
amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacao da saude e da integridade
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

previsto na NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.
2.2. POLITICA DA EMPRESA

A ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA, visa promover a prote¢céo da integridade
psicofisiolégica dos trabalhadores durante o exercicio de suas funcfes. Desta forma,
a elaboracéo deste programa garante melhores condi¢cdes ambientais de trabalho e

atendimento as legislacdes vigentes.

Visando o cumprimento da politica de SST da ZERO IMPACTO LOGISTICA
REVERSA, foi conferido a EVOLUE a responsabilidade da elaboracdo de todas

etapas do documento-base deste programa.
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3. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Tabela 2: Identificacdo da empresa

ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA E GERENCIAMENTO

Razdo Social DE RESIDUOS LTDA

Nome Fantasia ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA
Logradouro TRECHO 01 CJ 05 LOTE 01 SANTA MARIA
CEP 72.549-525

E-mail contato@zeroimpacto.com.br

Telefone (61) 3301-3584

CNPJ 11.876.239/0001-46

Qtd. De Funcionarios 04

CNAE 38.11-4-00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
Grupo de Risco! 38
Grau de Risco? 03
1 Norma Regulamentadora 05; QUADRO IIl — Relacéo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas —

CNAE (Versao 2.0), com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA (Dado pela Portaria SIT
n.° 14, de 21 de junho de 2007).

2 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relacio da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Péagina | 8




27 Evolue’

Seguranca
3.1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO AVALIADO

A NR 9 preconiza que as ac¢des do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa. Na tabela abaixo consta a identificacdo do
estabelecimento avaliado.

Tabela 3: Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

Logradouro TRECHO 01 CJ 05 LOTE 01 SANTA MARIA
CEP 72.549-525
Telefone (61) 3301-3584

Ponto de Referéncia

Quantidade de

AR 04
Funcionarios
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3.2. CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA tem como principio processo de logistica

reversa de residuos eletroeletronicos.

A edificacéo do estabelecimento é constituida 3(concreto armado e alvenaria; térreo e
um andar, galpdo com cobertura em estrutura metalica e telhas galvanizadas em zinco

zona industrial)

Figura 1: Fachada do Estabelecimento (AUTORES)

3 Essas informacgGes deverao ser enviadas ao eSocial em atendimento aos requisitos do evento S-1060.
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3.3. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A érea objeto do presente estudo localiza-se em TRECHO 01 CJ 05 LOTE 01 em Santa
Maria, Brasilia - DF (FIGURA 01).

Figura 2: Localizag&o do Estabelecimento (GOOGLE MAPS)
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3.4. ORGANIZACAO DE AREAS/SETORES

A ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA é dividida em 02 areas, tendo 02
setores/departamentos:

Em raz&o das exigéncias do eSocial no evento S-1005 e S-1060, a organizacao dos
ambientes vinculados as atividades dos trabalhadores de todas as areas/setores da
empresa serdo codificados e especificados na tabela Al do apéndice deste

documento.
4. RESPONSABILIDADES

Para o atendimento as legislacGes vigentes e visando garantir as condicdes ideais
para o desenvolvimento do trabalho de forma segura, o empregador e o0s
trabalhadores deveréo atender aos seguintes parametros, respectivamente:

4.1. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

e Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
dos riscos e das medidas de protecdo necessarias aos empregados;

¢ Informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa; os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagéo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

e Fornecer as condicdes necessarias a implantacdo e desenvolvimento do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais na empresa,;

e Garantir, que na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que

coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
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mesmos possam interromper as suas atividades, comunicando o fato ao

superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
4.2. RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES

e Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

e Usar o EPI fornecido pelo empregador;

e Submeter-se aos exames medicos previstos has Normas Regulamentadoras -
NR;

e Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR;

e Colaborar e participar na implantacao e execugcao do PPRA;

e Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos indicados no ambito do
PPRA;

¢ Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,

possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.
5. ESPECIFICACC)ES PARA O E-SOCIAL

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacBes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacao de tais informacgdes para fins
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e para a apuracéo de tributos e da contribuicdo
para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacgdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacéao e utilizacao de

mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.

Sao definidos como eventos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST

0s abaixo elencados:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;
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e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional;

e S-2230 - Afastamento Temporario;

e S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2245 - Treinamentos e Capacitacoes.

Tais eventos estao diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios
substituidos, tais como o PPP e a CAT. Também hé& outros eventos, a exemplo dos
cadastrais, que terdo impacto no envio das informacdes de SST ao eSocial. Desta
forma, o fluxo das informagfes de SST no eSocial é estruturado da seguinte maneira:

Figura 3: Fluxo de Informagdes (RESOLUGCAO CG DO eSOCIAL N° 17, 2018; COM ADAPTAGOES)

$-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo &
Admissao/ Ingresso de Trabalhador)

- Cido do frabalhador na empresa - - - — - - - - - o oo e .

§-2210 (Comunicagéo do Acidente do Reconhecimento dos Fatores de

Trabalho, Alteracio de Exame, Suspeita) Risco e Monitoramento Biolégico
(S- 1060; S- 2220; 3- 2240)

8-2230 (Afastamento temporano)

8-2245 (Treinamentos e Capacitagtes) 8-2299 (Desligamento)

As informacfes do PPRA pertinentes aos eventos requeridos pelo eSocial séo
referentes diretamente aos eventos S-1060, S-2240 e S-2245. O presente programa
indica os campos relacionados ao fluxo das informagdes de SST no eSocial por meio
de notas de rodapé em cada item do documento que tenha relagdo com as exigéncias

legais.

Péagina | 14




27 Evolue’

Seguranca
6. ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA descrito nesse Documento-Base contém o0s aspectos estruturais do

programa, tais como:

¢ Planejamento anual;

e Metas a serem atingidas;

e Cronograma das acoes;

e Estratégias e metodologia de acdes adotadas;
e Registro manutencao de dados;

e Periodicidade e forma de avaliagéo.
6.1. PLANEJAMENTO ANUAL

O planejamento anual da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA sera revisado de
forma periddica, sobretudo quando ocorrerem alteracdes significativas no processo,
como a incluséo ou retirada de maquinarios do ambiente de trabalho, a mudanga na
atividade principal da empresa, a utilizacédo de produto quimico agressivo e outros nao

considerados no momento da elaboracédo do documento.
6.2. METAS

Serdo definidas metas a serem atingidas ao longo do ano, estabelecidas de acordo
com a prioridade de cada uma, sempre considerando a hierarquia de a¢des sugeridas
pela legislagdo, que consiste na eliminagdo do risco, primeiro pela instalagédo de
Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC, seguida da adocédo de medidas de carater
Administrativo/Organizacional e, somente por ultimo, pelo fornecimento de
Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI, conforme determina o item 9.3.5.4 da
NR 09.

6.3. CRONOGRAMA DAS ACOES
E uma ferramenta de gestdo de atividades que sistematiza de forma cronoldgica e

prioritaria as acdes e metas estipuladas, tendo como objetivo a promoc¢ao da saude e
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protecdo da integridade fisica dos envolvidos, de acordo com o estabelecido no item
9.2.1, alinea “a” da NR 9.

O cumprimento das a¢des previstas no cronograma (Tabela 11) € de responsabilidade
da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA, devendo observar atentamente os

prazos, metas e prioridades determinados.
6.4. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AC;OES

A estratégia e metodologia de acao visam garantir solucdes e ado¢cdo de medidas de
controle nos ambientes de trabalho. As andlises podem ser realizadas de forma
qualitativa ou quantitativa, conforme os parametros da Norma Regulamentadora 9 do
MTE. Dessa forma o programa, ird se embasar em agfes que serdo desenvolvidas
por meio de reunides de planejamento, informacdes coletadas no estabelecimento e
de dados de avaliacdo ambientais, quando aplicaveis, possibilitando a efetiva

protecao dos trabalhadores, obedecendo hierarquicamente as seguintes acdes:

. Eliminar ou reduzir a utilizacdo ou formacao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica dos trabalhadores;

. Prevenir o aparecimento, a liberacdo ou disseminacdo de agentes
prejudiciais a saude no ambiente de trabalho;

. Reduzir os niveis ou a concentracdo de agentes nocivos prejudiciais a
saude no ambiente de trabalho;

. Treinar os trabalhadores, informando-os sobre os riscos identificados
(fisicos, quimicos e bioldgicos), e seus possiveis efeitos sobre 0 organismo.

6.5. REGISTRO E DIVULGACAO DE DADOS

Conforme descrito no item 9.3.8 e subitens, a empresa devera manter um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA, estando sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes. Vale
ressaltar, que o registro mencionado devera ser mantido por um periodo minimo de

20 (vinte) anos.
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A divulgacédo dos dados contidos no documento-base do PPRA, bem como, suas

alteracOes e complementacdes poderao ser feitas da seguinte forma:

. Apresentacdo e discussédo na CIPA (Comissédo Interna de Prevencédo de
Acidentes), quando esta existir na empresa ou ao membro designado
(quando esta nao for obrigatoria), sendo sua copia anexada ao livro de atas

desta Comissao ou fornecida ao membro designado;

. Realizacdo de palestras especificas;

. Divulgag&o em jornais internos, boletins internos, quadros de aviso, intranet,
etc.;

. Durante a SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho);

. Dentro do programa de integracdo de novos trabalhadores;

. Promocéo de reunides com setores especificos;

. Realizacdo de treinamentos especificos.

Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informagdes e orientagdes, a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais

identificados na execucdo do PPRA.
6.6. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAC}AO

Conforme o item 9.2.1.1 da NR 09, a avaliagdo do Programa devera ser feita sempre
gue necessaria e pelo menos uma vez ao ano devera ser realizada uma Analise Global
do PPRA, para avaliacao de seu desenvolvimento, realizacao dos ajustes necessarios
e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Para esta avaliacdo, deverdo ser realizadas auditorias e/ou vistorias em todos os
setores da empresa de forma a identificar as efetivas melhorias das condi¢gbes
ambientais de trabalho, em fung¢do das medidas adotadas, bem como a necessidade
de novas medidas. Com estes procedimentos serd possivel realizar os ajustes
necessarios no Programa (acbes corretivas e prioridades), a fim de melhorar as
condicOes laborais dos trabalhadores. A cada analise global anual seréo repetidas as
fases de ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIACAO, as revisbes
mencionadas deverdo ser registradas na Tabela 1, intitulada “Controle de Revisdes”,

deste documento.
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Na figura a seguir € possivel visualizar graficamente as etapas inerentes para
elaboracéo da Andlise de Riscos Ocupacionais.

Figura 4: Fluxograma de Analise de Riscos Ocupacionais (AUTORES)

Inicio

Existéncia de riscos

Riscos ocupacionais Auséncia de risco

T ocupacionais Antecipagdo e .
sob avaliagao - P reconhgcifnento Registrar dados
qualitativa
Existéncia de riscos
ambientais
Avaliagdo quantitativa de
riscos ambientais
I Intensidade > LT I ILT > Intensidade > 0,5 LT| I»N\'vel de agao Intensidade < NA
> Realizar controle Monitorar, realizar controle médico
e demais agOes preventivas e de
controle dos riscos
Y
- vy
Adocéo de medidas: v
1°-EPC . ] Reavaliar conforme periocidade
2° - Administrativa - | REQiStrar dados  |r—
o do programa
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4° - Monitorar e realizar

controle médico
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7. DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O desenvolvimento do PPRA inclui a antecipacdo e reconhecimento dos riscos
ambientais, estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle, avaliagéo
dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores, implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia, monitoramento da exposicd0 aos riscos e registro e

divulgacao dos dados.
7.1. IDENTIFICACAO DE RISCOS

Para efeito da portaria 3.214/78 em sua Norma Regulamentadora N° 9 (PPRA),
consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

e Agentes Fisicos: ruido, vibracdes, pressbes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiagcbes nao ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom. Além dos citados pela NR 09, considera-se também
agente de risco fisico a umidade, inserido pela Portaria MTE n° 25/94.

e Agentes Quimicos: sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestéao.

e Agentes Bioldgicos: microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros).

Considerando-se ainda o0s riscos operacionais na execu¢do dos trabalhos com
potencial de danos a saude e integridade psicofisiologica do trabalhador, podem ser
analisados os agentes de riscos ergonémicos e de acidentes descritos pela Portaria
n° 25/94 do Ministério do Trabalho, conforme necessidade especifica de acordo com

as caracteristicas dos ambientes ocupacionais.

e Risco Ergonémico
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Caracterizado pela NR 17 (Ergonomia) e especificado pela Portaria n°® 25/94 do MTE,

sao considerados agentes de risco ergondémico os seguintes fatores/situacoes:

. Exigéncia de postura inadequada;

. Imposig&o de ritmos excessivos;

. Levantamento e transporte manual de peso;

. Controle rigido de produtividade;

. Trabalho em turno e noturno;

. Jornadas de trabalho prolongadas;

. Esforco fisico intenso;

. Monotonia e repetitividade;

. Outras situacdes causadoras do estresse fisico e/ou psiquico.

Risco de Acidente

Especificado pela Portaria n° 25/94 do MTE, é caracterizado por condigcbes
inadequadas do ambiente ocupacional, considerando sua potencialidade de provocar
danos a integridade fisica do trabalhador. Sao classificados agentes do risco de

acidentes, entre outras, as situacoes/fatores elencados a seguir:

. Arranjo fisico inadequado;

. Armazenamento inadequado;

. lluminacédo inadequada;

. Maquinas e equipamentos sem protecao;

. Ferramentas inadequadas ou defeituosas;

. Animais peconhentos;

. Probabilidade de incéndio ou explosao;

. Eletricidade;

. Outras situacdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

7.2. ESPECIFICACAO DE FATORES DE RISCO

Em observancia aos critérios definidos para implantagdo do Sistema de Escrituracédo

Digital das Obriga¢@es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo
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Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para a avaliacdo dos riscos
ocupacionais, deve-se considerar a nomenclatura e classificacédo de fatores de riscos
definidos no ambito do Manual de Orientacdo do eSocial e seus respectivos leiautes,

conforme as versodes vigentes.

Para isso, neste documento sera considerada a tabela n° 23 do Anexo | dos Leiautes
do eSocial (conforme versédo atualizada) — Fatores de Risco do Meio Ambiente de

Trabalho, cujas informagdes poderéo ser verificadas no site do eSocial

Quando um fator de risco identificado no reconhecimento dos riscos ndo corresponder
as nomenclaturas do item 1 (anexo), o agente de risco sera identificado como “Outros”,
seguido de parénteses com a devida identificacdo no ambito da NR 09 e/ou Portaria
n° 25 do Ministério do Trabalho. A inexisténcia de fatores/agentes de risco nos locais

avaliados também deve ser informada com a anotacéo correspondente.

8. “ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO E AVALIACAO
8.1. ANTECIPACAO

De acordo com o item 9.3.2 da NR 09, a antecipacdo devera envolver a andlise de
projetos de novas instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacéo
dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de

protecdo para sua reducdo ou eliminacao, ou seja, somente sera desenvolvida.

N&o existem projetos da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA de novas
instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes,

capazes de gerar novos riscos potenciais aos locais de trabalho.
8.2. RECONHECIMENTO

E a fase em que séo identificadas todas as situa¢es de risco do local durante a
realizacdo de uma inspecéo técnica. Foi realizada uma Analise Preliminar de Riscos

— APR, que é uma ferramenta de antecipacdo, reconhecimento e avaliacdo dos

4 InformacGes cadastrais s&o requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em fungéo do evento S-2240.
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possiveis riscos e logo em seguida providenciar solu¢des de acordo com o item 9.1.1
da NR 09.

Para o cumprimento desta etapa realizou-se uma avaliagcdo qualitativa, durante a qual,
obteve-se a colaboracdo dos trabalhadores das areas envolvidas e das respectivas
chefias, para obter as informacdes quanto ao conhecimento e percepcao que estes

tém do processo e dos riscos ocupacionais presentes.

Foi utilizada a metodologia de reconhecimento do item 9.3.3 da NR 09 que dispde das

seguintes informacdes:

. Identificac@o dos ricos e seus agentes causais;
. Identificacdo das funcdes expostas;

. Fonte geradora do agente;

. Meio de propagacao no ambiente;

. Possiveis danos a saude;

. Medidas de controle existentes e propostas.

8.3. AVALIACAO QUALITATIVA

Da-se por meio da percepcdo do reconhecimento e antecipacdo dos riscos
ocupacionais, sem a utilizacdo de equipamentos para aferir niveis de exposicao,
tomando-se por base a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos
fatores de riscos. Os riscos constantes no item 9 deste documento, foram avaliados

com a metodologia de avaliacdo qualitativa de Matriz, conforme descrito abaixo.

A graduacdo do risco, prevista no TIPO DE EXPOSICAO - TE, sera dada pela

Equacédo 8.1, apresentada a seguir:

GR=SXF
Onde,
e GR - Graduacao do Risco
e S - Severidade (Potencial de Danos)
e F - Frequéncia (Tempo de Exposicao)
O Potencial de Dano - PD sera determinado de acordo com a Tabela 4 demonstrada

abaixo.
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Tabela 4: Determinacdo da Severidade do Potencial de Dano

SIRERS Situagao Avaliada
do Dano
Quando o agente ou as condigdes de trabalho n&o representam risco
Baixo potencial de danos a saude nas condi¢des usuais descritas na literatura ou podem
representar apenas situagdo de desconforto e ndo de risco.
Quando o agente representa um risco moderado a saude, nas condi¢des usuais
descritas na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém néo se verifica controle

técnico para exposi¢cdo ocupacional;

Quando o agente pode causar efeitos agudos @ saude, porém as praticas

operacionais ou as condi¢des ambientais indicam controle técnico da exposigéo;
Médio

Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos

olhos, mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condi¢ées ambientais

indicam controle técnico sobre a exposigao;

Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgao via cutanea, mas praticas
operacionais ou as condigdes ambientais indicam controle técnico da exposicao.
Quando ha exposicao ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos a
saude dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condigdes ambientais
indicam aparente descontrole sobre a exposi¢éo;

Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos
olhos, mucosas e pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as
condigdes ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre
a exposi¢ao;
Alto

Quando o agente apresenta caracteristicas de absor¢éo via cutdnea ou notagéo
‘pele”, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam aparente
descontrole sobre a exposi¢ao;

Quando ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio;

Quando ha queixas especificas ou indicadores bioldgicos de exposigéo excedidos
(conforme informagdes da medicina ocupacional).
Quando envolve exposicédo, sem controle a 0s carcinogénicos;

Nas situagOes aparentes de risco grave e iminente; quando o agente possui efeitos
agudos e as praticas operacionais ou a situagcao ambiental indica descontrole sobre
a exposicao;

riti . . - - .
Critico Quando as queixas séo especificas e frequentes, com indicadores bioldgicos de

exposicao excedidos (conforme informag6es da medicina ocupacional);
Quando ha exposicado cutanea severa a substancias com notagéo “pele”;

Quando ha risco aparente de deficiéncia de oxigénio.
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A determinacdo do Tempo de Exposicdo — TE ao agente ambiental leva em

consideracao o descrito na Tabela 5 deste documento.

Tabela 5: Determinacdo do Tempo de Exposi¢céo

Frequen!: a e Situacao Avaliada
Exposigao

Exposi¢éo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total da
jornada de trabalho.

Exposi¢éo diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas
do total da jornada de trabalho.

Exposicéo diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de

trabalho.

Eventual
Intermitente

Permanente

Por fim, a Graduacéo de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada

no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinacdo da Graduacéo de Risco

FREQUENCIA
Permanente Intermitente Eventual
w Baixo Moderado Toleravel Toleravel
g Médio Substancial Moderado Toleravel
g Alto Intoleravel Substancial Moderado
& Critico Intoleravel Intoleravel Substancial

As ac0es corretivas e preventivas, serdo adotadas em funcdo da Graduacgéo de Risco
identificada, tendo como diretriz a Tabela 6 demonstrada abaixo.

Tabela 6: Determinacdo de a¢des corretivas/preventivas necessérias

Graduagao de Risco Acoes Necessarias

Toleravel N&o é necesséria a adogao de novas medidas.

Moderado Reavaliar os meios de controle e quando necessério adotar medidas
complementares.

. Implantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas

Substancial :

existentes.
, Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater
Intoleravel imediato
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9. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE

A abordagem de risco na ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA foi realizada por
Grupo Homogéneo de Exposicdo - GHE, no qual consiste em um grupo de
trabalhadores que possuem exposicfes similares, de forma que os resultados
fornecidos pelas avaliacdes de exposicdes de parte do grupo sejam representativos

da exposicdo de todos os trabalhadores que compdem 0 mesmo grupo.

ApOs a etapa de reconhecimento foram constatados o0s seguintes Grupos
Homogéneos de Exposicdo — GHE. Abaixo segue as consideragdes acerca da
exposicao ambiental dos colaboradores por grupo homogéneo de exposicéo.

9.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Atividades administrativas, desempenhadas com uso de

Tipo de Atividade computadores, uso de mobiliario de escritério e tarefas
padronizadas de acordo com competéncias técnicas.

Area Administrativo (composto pelas areas de Diretoria e Financeiro).
IDENTIFICAGCAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao Nome do Ambiente gﬁgl ente QTD. I(-I:g:g?ia

Sécio Diretor Escritorio ZERO1 01 8h

Auxiliar Administrativo Escritorio ZERO1 01 8h

Administrativo Financeiro Escritorio ZERO1 01 8h
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

SOCIO DIRETOR: Supervisiona atividades da empresa e prospecta clientes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exercem a geréncia dos servigos administrativos, das operagdes
financeiras e dos riscos em empresas. Gerenciam recursos humanos, administram recursos
materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os
recursos e as atividades de uma organizagéo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro
da materializagao dos riscos.

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro
sedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.
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FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Local de trabalho e atendimento do
administrativo, disposto de mesa em
L, computador, telefone, cadeira,
iluminacdo e ventilagdo natural e
artificial, materiais e equipamentos de
escritorios para o exercicio da fungéo

Ambiente de escritdrio
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lluminagdo e ventilagdo artificial e
natural no ambiente administrativo.
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FASE: O Antecipagdo X Reconhecimento

Meio de
Propagacgéo

Agentes

(c6d. eSocial) Fonte Geradora

Riscos
Auséncia de fator
F de risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator
Q de risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator
B de risco - -
(09.01.001)

Tarefas administrativas e
¢ realizado principalmente Néo
por meio telefénico e identificado
utilizando o computador.

Postura sentada
E por longos periodos
(04.01.002)

Auséncia de fator
A de risco - -
(09.01.001)

INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE

Riscos Agente

Auséncia de fator
de risco
Auséncia de fator
de risco

F

Q

Tipo de Exposicao
TE PD GR
M M

Possiveis danos a saude

Administrativas

Nao Identificado

Analise de Riscos Ocupacionais - GHE 1: ADMINISTRATIVO
Medidas de Controle

Existentes

EPC EPI Propostas

Treinamento para manutengao
postural e orientagdo ergondmica
(0099)

Elaboragéo de Analise
Ergondmica do Trabalho — AET,
para melhor detalhamento dos
problemas e medidas a serem
tomadas, conforme o item 17.1.2
daNR 17.

Nao Identificado Nao Identificado

Indicadores de saude
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E

A

LEGENDA

F: Fisico
B: Biologico

Auséncia de fator
de risco
Postura sentada por
longos periodos
(04.01.002)
Auséncia de fator
de risco

Riscos
Q: Quimico
E: Ergondmico

Lombalgias; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; desvios posturais com Né&o foram relatadas situagdes que indiquem prejuizo a salde dos
impacto na coluna vertebral; cervicalgias. empregados quanto ao fator de risco avaliado
Tipo de Exposigédo Tempo de Exposicéao Potencial de Dano Graduagao de Risco
A: Acidente TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagé&o do Risco E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Operacéo de desmonte de Equipamentos Eletrénicos
Area Operacional

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao Nome do Ambiente gzgl ente QTD. I(-I:?):g:ia
Assistente Operacional Operacional ZERO02 01 8h

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
ASSISTENTE OPERACIONAL: Desmonta equipamentos eletrnicos, separa as pegas e
transporta aos locais de segregacéo.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Atividades de realizadas no
ambiente de trabalho,
normalmente realizadas na
postura de pé, mas por opgao
do funcionario.

Péagina | 30




Evolue’

Seguranca

Carrinho hidraulico ou
transpalete para transporte
de caixas e outros.

lluminag&o e ventilagéo natural

Cadeiras para trabalhos
préximos a bancadas.
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FASE: [0 Antecipagdo X Reconhecimento Anélise de Riscos Ocupacionais - GHE 2: OPERACIONAL

Medidas de Controle

Riscos (céﬁgzgtg:ial) Fonte Geradora Pr'c\)n::;::éo [UBCICCIEAECS 20 Existentes Propostas
’ TE PD GR Administrativas EPC EPI
Auséncia de fator
F de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)
Auséncia de fator
Q de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)
Auséncia de fator
B de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)
Treinamento para manutengao
postural e orientagéo ergondmica
(0099)
Elaboragao de Analise
. Fica de pé em frente a Ergondmica do Trabalho — AET,
E Plostura de peapor bancada de N3o B T Néo identificad Néo identificad Néo identificad para melhor detalhamento dos
orzgzsoqe&os)os desmontagem de identificado do identificado 40 identificado 40 identificado problemas e medidag. a serem
o equipamentos eletronicos. tomadas, conforme o item 17.1.2
daNR 17.
Adotar EPI: Cinta Lombar
Auséncia de fator
A de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)

INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE

Riscos

Agente

Possiveis danos a salde

Indicadores de satde
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Auséncia de fator

F : - -
de risco
Q Auséncia de fator i i
de risco
B Auséncia de fator i i
de risco
Postura de pé por . i . . N T . .
E longos periodos Doenga Osteomuscular ReIaC|onad.a ao Trapalho - DORT, desvios posturais da coluna Né&o foram relatadas situagdes que |nd|quem prejuizo a saude dos
(04.01.003) vertebral; lombalgias; cervicalgias. empregados quanto ao fator de risco avaliado.
A Auséncia de fator
de risco
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposi¢ao Tempo de Exposigdo Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico E: Ergondmico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico  M: Moderado IT: Intoleravel
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11.MONITORAMENTO

Em fungdo das avaliagbes qualitativas, a ZERO IMPACTO LOGISTICA
REVERSA deverd monitorar a exposicéo aos riscos ambientais identificados na
Andlise de Riscos, promovendo 0 monitoramento da exposicdo, O
dimensionamento das medidas de controle, bem como o respectivo registro de
dados, sempre que se constatar necessario pelos responsaveis técnicos do

programa.

A periodicidade do monitoramento sera indicada no cronograma anual, cuja
execucao é de responsabilidade da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA. O
registro de dados do monitoramento serd anexado ao PPRA e os resultados
devem ser discutidos na Andlise Global do programa, na CIPA, quando julgar

pertinente e pelos responsaveis técnicos do programa.
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12.IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas as medidas necessérias e suficientes para a eliminacéo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais das seguintes situacoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a saude;

b) constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) quando os resultados das avaliagcbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢cao ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
agueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o0 nexo
causal entre danos observados na saude os trabalhadores e a situacao de

trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecédo coletiva devera

obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacao de agentes
prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses agentes no

ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de

treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua
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eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais limitacdes de protecdo que

oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protecao coletiva ou quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,

obedecendo- se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais

e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposi¢cdo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacdo do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacédo
e orientacao sobre as limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacdo, a conservacao, a
manutencdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as condi¢cdes de
protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a

respectiva identificacao dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

Em acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 6, 0 empregador tem
por obrigatoriedade registrar o fornecimento do equipamento para o0s
trabalhadores, podendo ser por meio de livros e/ou meios eletronicos. Desta

forma, foi sugerida a ficha de controle de EPI no Apéndice C, Tabela C1
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12.1. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL FORNECIDOS

Tabela 07: Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para os trabalhadores

0 equipamento é

Equipamento Descricao Técnica N°CA  Fungoes que utilizam o EPl  Vigéncia* eficaz?
LUVA PARAPROTECAO  Luva de seguranga confeccionada em fibras sintéticas, 13 gauge, revestida Vilido
CONTRA AGENTES em nitrila na face palmar e ponta dos dedos, punho com fibras elasticas e 38932 Assistente de Produgéo 10/08/2021 Sim
MECANICOS acabamento com fibras sintéticas.
PURITFEI%IZI[F){(A)\I['\?%IE AR Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas
TIPO PECA SEMIFACIAL classe PFF2 "S', formato dobravel, com valvula de exalagdo. "ESTE 38503 Assistente de Produgéo Valido sim
FILTRANTE PARA EQUIPAMENTO DEVERA APRESENTAR O SELO DE MARCACAO DO 18/03/2022
( INMETRO".
PARTICULAS PFF2
Calgado ocupacional de uso profissional tipo botina, fechamento em cadarco,
sem componentes metalicos, confeccionado em couro curtido ao cromo,
palmilha de montagem em material sintético montada pelo sistema strobel, . « Valido .
BOTINA-TIPOB biqueira de conformagao, solado de poliuretano bidensidade com propriedade #1453 Assistente de Produgo 03/07/2023 Sim
antiderrapante injetado diretamente no cabedal, sistema de absorcdo de
energia na regido do salto, resistente ao 6leo combustivel.
Calgado ocupacional de uso profissional, tipo botina, fechamento em elastico,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em material
sintético montada pelo sistema strobel, biqueira de conformacgéo, solado de . < Vilido .
BOTINA-TIPO B poliuretano bidensidade com propriedade antiderrapante injetado diretamente 2167 Assistente de Produgdo 03/07/2023 Sim
no cabedal, com sistema de absorgédo de energia na regiao do salto, resistente
ao 6leo combustivel.
) Oculos de seguranca, constituidos de armagéo e visor confeccionados em
OCULOS uma unica pega de policarbonato incolor com borda na parte superior e hastes Vili
. . . ; ! x . ~ alido .
tipo espatula. As hastes sao confeccionadas do mesmo material da armagéo, 18080 Assistente de Produgéo 24/08/2020 Sim
possuem 06 (seis) fendas para ventilagdo e sdo fixas a armagéo através de
pinos plasticos.
* Validade do CA. A validade do EPI pode ser divergente, conforme Nota Técnica n° 146/2015 — MTE.
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Tabela 08°: InformagGes complementares quanto ao uso dos EPI fornecidos

As condigdes de
funcionamento do

A periodicidade de

EPC relacionadoao = OEPCé A hierarquia das .
troca definida pelo

O uso ininterrupto A higienizagao

Equipamento risco em que o EPI eficaz? medidas de controle EP sdo do EPI é fabricante & recomendada é
. i ida? 2 i 2
atua: (SouN) foiseguida? (S ou N) adequadas? observado? obedecida? aplicada?
LUVA PARA PROTECAO
CONTRA AGENTES N/A N/A S S S S S
MECANICOS
RESPIRADOR
PURIFICADOR DE AR
TIPO PECA SEMIFACIAL N/A N/A S S S S S
FILTRANTE PARA
PARTICULAS PFF2
BOTINA - TIPO B N/A N/A S S S S S
BOTINA - TIPO B N/A N/A S S S S S
OCULOS N/A N/A S S S S S

5 As informag6es deste campo s&o requeridas pelo eSocial, no evento S-2240.
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12.2. CERTIFICADO DE APROVACAO - CA

O CA é emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o que garante que o EPI
foi testado e esta apto para fornecer a devida protecéo ao qual Ihe foi empregado.
Os EPI somente podem ser posto a venda ou utilizado caso possua em seu corpo
indelevelmente o numero do CA de acordo com a determinagédo do item 6.2 e
6.9.3 da NR 06.

12.3. VALIDADE DO CERTIFICADO DE APROVACAO

N&o devera ser comprado EPI com CA fora do prazo de validade. Caso 0 mesmo
tenha sido comprado antes do vencimento, podera ser utilizado até o término da
vida atil ou vencimento do préprio equipamento, conforme preconiza a NT 146 do
MTE.

12.4. TREINAMENTO E CAPACITACAO

Em conformidade com as normas técnicas vigentes, foi elaborado o plano de
treinamento e capacitacdo (Tabela 09) aplicavel ao escopo da empresa, de acordo
com as atividades realizadas e o tipo de estabelecimento informados pelo
empregador e verificados em inspecéo técnica. O conjunto dessas acdes tem por
objetivo orientar, conscientizar e informar os trabalhadores sobre assuntos
relacionados a seguranca e salde ocupacional, gerais e especificos, de forma a
promover a protecdo da saude e integridade psicofisiologica dos envolvidos.
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Tabela 09: Treinamentos e Capacitacfes

Treinamento Carga ) ] -
Modalidade do item Quem néo Quem
Capacitagao (cod.esocial) Horaria possui possui

Treinamento para manutengéo . o
Presencial ou Educagéo a

postural e orientagao 4h o Reciclagem
" ¢ orena distancia (EaD) Inicial anual
ergondmica (0099)
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13.CRONOGRAMA ANUAL

O planejamento anual tem como objetivo estabelecer um cronograma que
promova a salde e seguranca dos trabalhadores por meio da ado¢édo de medidas
de prevencdo e controle recomendadas, com base nas normas vigentes e na

literatura técnica competente.

As prioridades definidas neste programa em conformidade com a analise de riscos
(item 09) foram consideradas na elaboracdo do cronograma anual, de acordo com

a seguinte importancia:
Tabela 7: Parametros para estabelecimento de prioridade

Graude Prioridade das
Fundamentagao das agdes
Prioridade Acoes

A implantagdo de medidas de controle é inadiavel e essencial para a

" execucdo das atividades dos trabalhadores;
Critico/

Emergencial L . . .
g Ha risco grave e iminente para os trabalhadores e/ou 0 meio ambiente,

caso ndo sejam adotadas medidas imediatas.

A implantacdo das medidas de controle atende requisitos legais com

implicagdes na seguranga e saude dos trabalhadores, bem como

o impactos na produg&o e consequéncias financeiras para a empresa;

B Priméria P produg q P P
As avaliagdes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos
limites de toleréncia.

A implantacdo das medidas preventivas atende requisitos legais com

implicagdes na seguranca e salde dos trabalhadores;
C Secundaria
As avaliagdes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos

niveis de ag&o e abaixo dos limites de tolerancia;
A implantagdo de medidas contribui para melhorias das condicbes de
D Terciaria saude e seguranca dos trabalhadores com impacto potencial positivo na

producdo da empresa.
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As acdes indicadas no cronograma anual deverao ser avaliadas no fim da vigéncia
do PPRA, a fim de constatar sua execucao e subsidiar a proposicédo de medidas

complementares e outras medidas que se fagam necessarias.
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Tabela 8: Cronograma de A¢des do PPRA

Ano base 2020/2021
N Metas Prioridade ol el =1 el o] .
2| 2|8 |3|8|&8 5|8 |88 |8|5|3 Responsaveis
1 Tr§|nam§nto para manutengéo postural e Priméria X ZERO IMPACTO
orientagéo ergondémica.
o | Treinamento sobre uso adequado do EPI, Primaria X ZERO IMPACTO
guarda e conservacao (NR 6)
3 (A'\TRéIi']S?) Ergondmica do Trabalho — AET Primaria X ZERO IMPACTO
4 | Andlise global do PPRA Secundaria X ZERO IMPACTO
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14.CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhadores interessados teréo o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais

identificados na execucédo do PPRA.

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de
trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para

proteger-se dos mesmos.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar
as medidas previstas no PPRA visando a protecdo de todos os trabalhadores

expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepc¢ao que os trabalhadores tém do processo de trabalho
e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de
Riscos, previsto na NR-5, deveréo ser considerados para fins de planejamento e

execucao do PPRA em todas as suas fases.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Péagina | 44




27 Evolue’

Seguranca
15.REFERENCIAS DA LITERATURA

ACGIH. Limites de Exposicao Ocupacional (TLVs) para Substancias Quimicas e
Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposicdo (Bels). Edigdo: 2018.
Portugués. Traducdo ABHO.

BRASIL, Governo Federal. E-social. Manual de Orientacdo do E-social. Verséao

2.4.02. Julho 2018. Disponivel em:
<http://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica>. Acesso: Nov.
2018.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 1 — Disposi¢cdes Gerais. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2017.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 4 — Servi¢cos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Brasilia: Ministério do Trabalho

e Emprego, 2016.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 5 — Comissédo Interna de

Prevencéo de Acidentes. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 6 — Equipamento de Protecéo

Individual. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2017.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 7 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2013.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 9 — Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2017.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2007.

Pagina | 45




27 Evolue’

Seguranca
16. RESPONSABILIDADE TECNICA

A producéo técnica contida no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA, elaborado com base no levantamento de dados coletados durante visita
(s) técnica (s), € de responsabilidade do profissional competente abaixo

especificado, sob supervisao da Evolue.

A implementacéo e o desenvolvimento do respectivo PPRA é de responsabilidade
da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA E GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS LTDA, que deve disponibilizar os recursos necessarios para tal, bem
como atender as eventuais solicita¢cdes das autoridades competentes com relagao

ao cumprimento do programa.

Brasilia - DF, 23 de julho de 2020.
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APENDICES

A. TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

Tabela A 1: Tabela de Ambientes de Trabalho Cadastrados

coDIGO NOMENCLATURA DESCRIGAO DO AMBIENTE
Ambiente de escritorio, mesa em L, cadeira com apoio para
ZER01 Administrativo bracos e rodinhas, desktop, impressora, armarios, paredes

de alvenaria brancas, piso revestido de ceramica,

iluminagéo e ventilagéo natural e artificial.

Ambiente do processo de desmontagem e separagdo dos
ZER02 Operacional componentes eletrdnicos, bancada de _desmontagem,

cadeiras para trabalho sentado com apoio nas costas,

iluminag@o e ventilagdo natural e artificial

Péagina | 47




27 Evolue’

Seguranca
B. MODELO FICHA DE EPI

FICHA DE CONTROLE E EMPRESTIMO DE (EPI) COM TERMO DE RESPONSABILIDADE

Funcionério: Cargo:

Empresa: Setor:
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente declaro que recebi da empresa ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA de CNPJ
11.876.239/0001-46 os equipamentos de protegéo individual e treinamento sobre o uso correto dos
mesmos, assumo o compromisso de usa-los em trabalho, zelar pela sua guarda, conservagéo e
devolvé-los a empresa quando se tornar improprios para o uso, por demissao ou afastamento, em caso
de perda, extravio ou inutilizacdo proposital do material recebido, assumo inteira responsabilidade pelo
pagamento de seu valor, o qual poderd ser descontado em meu salario, sob pena de ser punido
conforme lei N° 6.514, de 22/12/77, artigo 158.

Assinatura do funcionario: Responsével pela a entrega:
UNID/ Data :
EPI TD N° CA A t
Q PAR Entrega  Devolugéo ssinatura
DATA DA BAIXA I ASSINATURA
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C. TERMO DE VISITA TECNICA

Evolue’

TERMO DE VISITA TECNICA

Tendo em vista o presente documento, declaro para os devidos fins que o GRUPO EVOLUE,
portador do CNPJ 26.699.784/0001-81, verificou as condicdes nas dependéncias do (a) ZERO
IMPACTO LOGISITCA REVERSA E GERENCIAMENTO DE REDIDUOS LTDA localizado no enderego
TRECHO 01 CJ 05 LOTE 01 SANTA MARIA.

23 de julho de 2020.

Assinatura e carimba do responsavel por -
acompanhar a visita técnica

Inscticio fio CNPJ: "a
r"‘;1.876.?.3_9 10001 - 46
ZERO IMPACTO

LOGISTICA REVERSA LTDA
Trecho 01,Conjunto 05, Lot 01 - Polo JK

i ¥ 625 - Brasilia - OF
5 Maria - CEP: 72.548 525. .
ﬁm Tt £ 07.538,644/001-0 7 ..l

3003-0657
www.grupoevolue.com.br
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ANEXOS

1. CRITERIOS DE ENVIO DE INFORMACOES DE SST NO ESOCIAL

Tendo em vista os critérios definidos para implantacdo do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido
pelo Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para o registro dos riscos
ocupacionais, deve-se levar em consideracdo a nomenclatura, codificacdo e
classificacdes definidas no ambito do Manual de Orientacdo do eSocial e seus
respectivos leiautes, para envio de informacdes de SST, conforme as versdes

vigentes.
1.1. FATORES DE RISCO

As informacdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser
encontradas na tabela n° 23 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Fatores de
Risco do Meio Ambiente de Trabalho, especificadas e disponiveis no portal do

eSocial no link: https://portal.esocial.qgov.br.
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