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O controle de revisGes serve ao proposito de registrar as alteracdes do documento,
facilitando o manejo de dados atualizados para gestéo integrada de qualidade, saude,
meio ambiente, bem como norteador para acompanhamento do envio de informacoes
requeridas pelo eSocial que sofram altera¢des ao longo da vigéncia do programa.

Tabela 1: Controle de Revisdes

Revisdo n® Data ltens Revisados
001 23/07/2020 Documento-Base e Anexos
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APRESENTACAO

O presente documento foi desenvolvido em atendimento a Norma
Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacdes, com 0 objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais.
Aprovado pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.




@27 Evolue’

Saude ,
SUMARIO
1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO .....cocooiuieeeieieeceeeeeeieeee e, 6
2. INTRODUGAO ..ottt enen, 7
3. POLITICADA EMPRESA .....ooveteteeeeeeeteeee ettt n st en et 7
4. DIRETRIZES DO PROGRAMA .........coiotitieeeeeeeeeeeeesete s en et en e en s 7
5. RESPONSABILIDADES.........cocvetieeeteteteeeeeeeteeee et ee et en e eaeen e aesene s 8
5.1. COMPETE AO EMPREGADOR .......ccccceoviiiieiieeeeieieeees e es et en s 8
5.2. MEDICO RESPONSAVEL DO PCMSO......ccoooiiiieieeeeeeeeeeeeee e, 9
6. DESENVOLVIMENTO ....coouiiiieieieeeeeteteeeee e e teee et en e aesees s teseen e teseen s 9
6.1. EXAME ADMISSIONAL ......oovivivieieieeieteeeet e ees e ss e en et eeen e, 10
6.2. EXAME PERIODICO.......ccooiiiiieteeeeeeeeieeeeeeeee e eees e en e eeen e, 10
6.3. EXAME DE RETORNO AO TRABALHO .......cccovoviviiieieseeeeeeeer e, 10
6.4. EXAME DE MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL ........ccccvvvevevererrrrnnnnn, 10
6.5. EXAME DEMISSIONAL .....ocviviveeieeeeieteeeeeee e s eees e n e e, 10
6.6. EXAMES COMPLEMENTARES ......ocoiiieiiieeees e es e en e, 11
7. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO......ccoevviveeeeeeeeeeenereeeeeenans 12
8. REGISTRO E DOCUMENTAGOES OBRIGATORIA ......c.cooveeeeeeeeeeeereeeenns 12

9. PLANEJAMENTO DE EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES
14

9.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO ..ottt 15

Péagina | 4




@27 Evolue’

Saude
9.2. GHE 2: OPERACIONAL. ........ooovivieeeeeeieieeeeee e en s s e s s 16
DISPOSICOES FINAIS ...ttt nis 17
10. RESPONSABILIDADE TECNICA .....cocveuieeeiececeeeeeeees e ee e ee v, 18
- N[ =50 1P 19
11.1. CRITERIOS DE ENVIO DE INFORMACOES DE SST NO ESOCIAL ......19
11.2.  FATORES DE RISCO ......coiuiuieieeeeeceeeeeeceeeeeses s e enenesesessessnan e, 19
11.3.  PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS .......cocoiieeeeeeeeeeeeeees s, 19

Péagina | 5




@27 Evolue’

Saude

1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Tabela 2: Identificacdo do estabelecimento

ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA E GERENCIAMENTO DE

Razao Social RESIDUOS LTDA

Nome Fantasia ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA
Logradouro TRECHO 01 CJ 05 LOTE 01 SANTA MARIA
CEP 72.549-525

E-mail contato@zeroimpacto.com.br

Telefone (61) 3301-3584

CNPJ 11.876.239/0001-46

Qtd. De Funcionarios 04

CNAE 38.11-4-00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
Grupo de Risco! 38
Grau de Risco? 03
1 Norma Regulamentadora 05; QUADRO IIl — Relacéo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas —

CNAE (Versao 2.0), com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA (Dado pela Portaria SIT
n.° 14, de 21 de junho de 2007).

2 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relacéo da Classificacéo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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2. INTRODUCAO

O presente programa vem atender a Norma Regulamentadora n°® 07 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, nas organizacfes, com 0 objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo
de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e Programa de Prevencao

de Riscos Ambientais - PPRA da organizacéao.

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢ao no
campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto
nas demais NR. Principalmente com o PGR e PPRA. Tem carater de prevencéo,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de

doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.
3. POLITICA DA EMPRESA

A ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA, visa promover a protecéo da integridade
psicofisiol6gica dos trabalhadores durante o exercicio de suas funcdes. Desta forma,
a elaboracao deste programa garante melhores condi¢des de trabalho e atendimento

as legislacdes vigentes.

Visando o cumprimento da politica de SST da ZERO IMPACTO LOGISTICA
REVERSA, foi conferido a EVOLUE a responsabilidade da elaboracéo de todas

etapas do documento-base deste programa com base nas informacfes prestadas.
4. DIRETRIZES DO PROGRAMA

e Rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao
trabalho;

e Detectar possiveis exposicfes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

e Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungcbes ou tarefas
determinadas;

e Subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de

prevencdo adotadas na organizacao;
Péagina | 7
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e Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e
sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;

e Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situacdes de
trabalho que possam comprometer sua saude;

e Subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentacao pertinente;

e Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social,

e Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

e Subsidiar a Previdéncia Social nas ac¢des de reabilitagcao profissional;

e Subsidiar ac6es de readaptacao profissional;

e Controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendacéo do Ministério da Saude.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. COMPETE AO EMPREGADOR

e Garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar
pela sua eficacia,

e Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

¢ Indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execu¢do do PCMSO;

e No caso de o estabelecimento estar desobrigada de manter médico do
trabalho, de acordo com a NR 4, devera o empregador indicar médico do
trabalho, empregado ou ndo da empresa, para gerir o PCMSO;

e Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar
médico de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO;

e Solicitar que as entidades ou médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados tenham conhecimento sobre as ac¢des prevista
neste PCMSO.
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5.2. MEDICO RESPONSAVEL DO PCMSO

A ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA por meio deste PCMSO, indica o Dr.
ELBER SAMPAIO VILANOVA, CRM/DF n°20773/DF como médico responsavel deste
PCMSO.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de
riscos da organizacao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR
ou PPRA.

O Dr. ELBER SAMPAIO no ambito de sua competéncia, encarrega e permite que
outros profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados, realizem os exames previsto neste PCMSO. Desta forma, cabera a
ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA verificar se esses requisitos estdo sendo
atendidos.

Em caso de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizacdo deve
garantir que os prontuéarios meédicos sejam formalmente transferidos para seu
sucessor ou em caso de contratacdo de empresa de servico médico especializado em
medicina do trabalho para a execucdo dos exames, esses devem ficar sob a

responsabilidade da empresa contratada.
6. DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do PCMSO deve incluir, entre outros, a realiza¢do obrigatéria dos

exames médicos:

e Admissional,

e Periodico;

e De retorno ao trabalho;

e De mudanca de riscos ocupacionais;

e Demissional.

Os exames médicos tratados acima compreendem exame clinico e exames

complementares, realizados de acordo com as especificacdes desta e de outras NR.
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O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
6.1. EXAME ADMISSIONAL

Ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
6.2. EXAME PERIODICO

Ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR ou PPRA e para portadores de doencas cronicas que aumentem a

susceptibilidade a tais riscos:

e A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
¢ De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo

a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
6.3. EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a

30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de

retorno gradativo ao trabalho.
6.4. EXAME DE MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado

antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos Nnovos riscos.
6.5. EXAME DEMISSIONAL
No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias

contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
Péagina | 10
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ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa)

dias, para as organizag0es graus de risco 3 e 4.
6.6. EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR 07 devem ser realizados a
cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e
cinco) dias, a critério do meédico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de
gue os exames sejam realizados em situagcfes mais representativas da exposi¢cao do

empregado ao agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames
constantes nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que

realizada em concomitancia com o periodo da execuc¢do da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | da NR 07 ndo serdo obrigatorios nos
exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e

demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da
realizacdo dos exames complementares previstos nesta na NR 07 e do significado

dos resultados de tais exames.

No exame admissional, a critério do médico responséavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos

prazos diferentes nos Anexos da NR 07.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR

ou PPRA e tecnicamente justificados no PCMSO.
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7. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame clinico ocupacional realizado, 0 médico emitira Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado,

devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.
O ASO deve conter no minimo:

e Razéao social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

e Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

e A descri¢cao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados
no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a
sua inexisténcia;

e Indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e Definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

e O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

e Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que

realizou o exame clinico.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame
clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o

recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
8. REGISTRO E DOCUMENTACOES OBRIGATORIA

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responséavel pelo
PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizacdo estiver
dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apods o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante

nos Anexos da NR 07.
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Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO ou do servico médico
especializado em medicina do trabalho que cuida dos exames dos empregados, a
organizagao deve garantir que os prontuarios medicos sejam formalmente transferidos

para seu sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as
exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

O médico responsavel pelo PCMSO ou empresa do servigco meédico especializado em
medicina do trabalho deve elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente,

considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares,

categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcéo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas

por unidade operacional, setor ou fungéo;

e) informacdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,

emitidas pela organizacéo, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacdo ao relatorio anterior e discussao sobre as

variacfes nos resultados.

A organizacao deve garantir que o médico responséavel pelo PCMSO ou empresa do
servico médico especializado em medicina do trabalho considere, na elaboracédo do

relatorio analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

Caso 0 médico responsavel pelo PCMSO ou empresa do servico meédico
especializado em medicina do trabalho que n&o tenha recebido os prontudrios
médicos ou considere as informacgdes insuficientes, deve informar o ocorrido no

relatério analitico.
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O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por
seguranca e saude no trabalho da organizacéao, incluindo a CIPA, quando existente,

para que as medidas de prevencdo necessdrias sejam adotadas na organizacgao.

As organizacOes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as
organizagfes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar

relatorio analitico apenas com as informag6es solicitadas nas alineas “a” e “b” do
subitem 7.6.2 da NR 07.

9. PLANEJAMENTO DE EXAMES MEDICOS CLINICOS E
COMPLEMENTARES

As informacbes a seguir sdo embasadas considerando 0s riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR ou PPRA da ZERO IMPACTO LOGISTICA

REVERSA.
Cargo / Fungao Nome do Ambiente QTD. Carga Horaria
Sécio Diretor Escritdrio 01 8h
Aucxiliar Administrativo Escritorio 01 8h
Administrativo Financeiro Escritorio 01 8h
Assistente Operacional Operacional 01 8h

, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
SOCIO DIRETOR: Supervisiona atividades da empresa e prospecta clientes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exercem a geréncia dos servicos administrativos, das operagdes
financeiras e dos riscos em empresas. Gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais
e servicos terceirizados de sua area de competéncia. Planejam, dirigem e controlam os recursos e as
atividades de uma organizagao, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagao
dos riscos.

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro
sedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

ASSISTENTE OPERACIONAL: Desmonta equipamentos eletronicos, separa as pecas e transporta
aos locais de segregacao.
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9.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Cargo/Fungao Sécio Diretor / Auxiliar Administrativo / Administrativo Financeiro
Riscos Agentes (cod. e-social) Possiveis agravos a satide
Fisico Auséncia de fator de risco i

(09.01.001)

Quimico Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Biolégico Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Lombalgias; distdrbios
osteomusculares relacionados ao

Ergondmico Postura sentada por longos periodos (04.01.002) trabalho; desvios posturais com
impacto na coluna vertebral;
cervicalgias.
De acidente Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Exames médicos clinicos e complementares
Descri¢gao do exame .
. Meses apds - .
. . Admissional . Periddico Demissional
(cod. e-social) admissional
Avaliagéo Clinica Ocupacional
12 Anual X
0295
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9.2. GHE 2: OPERACIONAL

Cargo/Fungao
Riscos Agentes (cod. e-social) Possiveis agravos a satde
Fisico Auséncia de fator de risco -
(09.01.001)
Quimico Auséncia de fator de risco -
(09.01.001)
Biolégico Auséncia de fator de risco .
(09.01.001)
Doenca Osteomuscular Relacionada ao
Ergonémico Postura de pé por |Ongos periodos (0401 003) Trabalho - DORT, desvios pOSturaiS da
coluna vertebral; lombalgias; cervicalgias.
De acidente Auséncia de fator de risco .
(09.01.001)
Exames médicos clinicos e complementares
Descri¢gao do exame Meses anés
. . Admissional =S ap Periodico Demissional
(céd. e-social) admissional
Avaliacao Clinica
, X 12 Anual X
Ocupacional 0295
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DISPOSICOES FINAIS

Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, foi elaborado
sobre criterioso e dinAmico desenvolvimento, desta forma deve ser avaliado
frequentemente, pois as informacgfes contidas neste documento podem sofrer
alteragbes nos postos e ambientes de trabalho, ou nos modos de producao das
atividades e que poderao descaracterizar ou caracterizar a presenca de novos riscos

para a saude dos colaboradores e influenciar nos exames complementares.

Tendo em vista essa peculiaridade, a sua revisdo é indispensavel, devera ser
orientada periodicamente a realizacdo de uma nova andlise e revisdo deste
documento base, especialmente quando houver revisdo do PGR e PPRA ou por
recomendacdo de autoridade competente na area de Seguranca e Saude do
Trabalho.
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10. RESPONSABILIDADE TECNICA

A producéo técnica contida no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, elaborado com base no PGR ou PPRA, é de responsabilidade do

profissional competente abaixo especificado, sob supervisdo da Evolue.

A implementacédo e o desenvolvimento do respectivo PCMSO é de responsabilidade
da ZERO IMPACTO LOGISTICA REVERSA E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, que deve
disponibilizar os recursos necessarios para tal, bem como atender as eventuais

solicitagOes das autoridades competentes com relagdo ao cumprimento do programa.

Brasilia - DF, 23 de julho de 2020.
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11. ANEXOS

11.1. CRITERIOS DE ENVIO DE INFORMACOES DE SST NO ESOCIAL

Tendo em vista os critérios definidos para implantacdo do Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo
Decreto n® 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para o registro dos riscos ocupacionais,
deve-se levar em consideracao a nomenclatura, codificacéo e classificacfes definidas
no ambito do Manual de Orientacédo do eSocial e seus respectivos leiautes, para envio

de informagdes de SST, conforme as versdes vigentes.
11.2. FATORES DE RISCO

As informacdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser encontradas
na tabela n° 23 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Fatores de Risco do Meio
Ambiente de Trabalho, especificadas e disponiveis no portal do eSocial no link:

https://portal.esocial.gov.br

11.3. PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS

As informacdes referentes aos exames médicos podem ser encontradas na tabela n°
27 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Procedimentos Diagndsticos especificadas e

disponiveis no portal do eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br.
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